
Rating Analyst (w/m/d) Versicherungen 
 

Die talentquelle sucht im Auftrag einer führenden deutschen Ratingagentur einen Rating 

Analysten im Versicherungsbereich. Die Agentur mit Standort in Köln hat sich auf 

qualitative Unternehmens- und Bonitätsratings, Tarifanalysen und Benchmark-Produkte 

spezialisiert. Die Vorstände aller deutschen Versicherungen kennen und schätzen die 

Ratings, Studien und Analysen dieses renommierten Hauses als wertvolle Basis für ihre 

strategische Ausrichtung. Nutzen Sie die Chance auf ein abwechslungsreiches Aufgaben-

gebiet, mit tiefen Einblicken in die deutsche Versicherungslandschaft bei einer Top-

Adresse mit anerkannter Expertise. 

Ihre Perspektive 

Auf Basis detaillierter Analysen von Kennzahlen der internen und externen Rechnungs-

legung, qualitativer Informationen z.B. zu Risikomanagement, Unternehmensstrategie 

oder Kundenorientierung und Interviews mit dem Management erstellen Sie 

Unternehmens- und Bonitätsratings. Sie präsentieren Ihre Teamergebnisse vor dem 

externen Expertenkomitee, vor dem Vorstand des Auftraggebers und der interessierten 

Öffentlichkeit. Mittelfristig übernehmen Sie Projektverantwortung als leitender Senior 

Analyst mit kleinem Team. Parallel zu den abwechslungsreichen und eher 

generalistischen Ratingprojekten verschiedener Versicherungskonzerne und -spezialisten 

widmen Sie sich der Themen- und Methodenentwicklung zur Analyse und Bewertung in 

der Lebensversicherung. Werden Sie Experte für den Bereich „Leben“! Sie beobachten 

den Versicherungsmarkt und haben Spaß an der Durchführung von Branchenanalysen, 

Studien, Seminaren und Vorträgen in dem Bereich in dem Sie tiefgehendes Know-how 

aufbauen wollen. 

 

Ihr Profil 

Sie haben einen Master mit betriebswirtschaftlichem, ideal versicherungs-

wissenschaftlichem Hintergrund und erste praktische Erfahrungen im Bereich 

Lebensversicherungen. Gerne aus dem Versicherungscontrolling, der Produkt-

entwicklung, dem Risikomanagement oder dem Finanzwesen als Versicherungs-

kaufmann, Trainee, Werkstudent, Junior Consultant oder Prüfungsassistent. Entscheidend 

ist Ihre analytische Kompetenz, Ihre Zahlenaffinität, Ihr sicheres Auftreten vor 

Entscheidungsträgern und Ihre ausgeprägte mündliche und schriftliche Kommunikation. 

Außerdem suchen Sie ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien und Gestaltungs-

raum zur mittel- und langfristigen Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen und 

Produkte im Lebensversicherungsumfeld. 

 

INTERESSIERT? 

Sie möchten mehr erfahren oder haben konkrete Fragen? Dann kontaktieren Sie Dietrich 

Brand unter Tel.: 02181 1605872 oder 0162 5465555; E-Mail: dbrand@talentquelle.de. 

Oder senden Sie Ihr Profil direkt per E-Mail. Ihre Bewerbung wird selbstverständlich 
vertraulich behandelt. Infos unter www.talentquelle.de 
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